ZARZADZENIE NR 1/07/2024
THREEZONES POZNAN SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA POZNANIU
Z DNIA 29.07.2024 r.

w sprawie: okreslenia i wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej Threezones Poznan Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 943 §1 Kodeksu Pracy zarzgdza sie co nastepuje:

§1

W spotce Threezones Poznan sp. z o.o. wprowadza si¢ polityke antymobbingowa
i antydyskryminacyjng w brzmieniu zatagcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pracownicy Threezones Poznan sp. z o.o. zapoznawani sg z politykg antymobbingows i
antydyskryminacyjng na zebraniach z pracownikami oraz tablicy informacyjne;j.

§3
Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/07/2024 Threezones Poznan sp. z 0.0.
z dnia 29.07.2024 .

WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA
Threezones Poznan sp. z o.0.

z siedziba w Poznaniu

§1.
Cel polityki
Wewnetrzng polityke antymobbingows i antydyskryminacyjng Threezones Poznan sp. z o.0.
ustala sie w celu zapewnienia bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy wolnego od mobbingu,
dyskryminacji i wszelkich form nekania. Chcemy promowad kulture szacunku, wspbtpracy
i wzajemnej tolerancji w miejscu pracy.

§2.
Definicje

1. Mobbing jest rozumiany jako systematyczne, dtugotrwate nekanie, zastraszanie lub
ponizanie pracownika przez inng osobe lub grupe oséb w miejscu pracy. Moze obejmowac:
- stowne napasci, obrazanie, wy$miewanie
- szerzenie plotek, izolowanie spoteczne
- Wyznaczanie nierealistycznych zadan lub celéw
- zmniejszanie wartosci pracy i kompetencji
- uzywanie grozby lub szantazu

2. Dyskryminacja jest rozumiana jako bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajacych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, narodowoéé, rase, przekonania, zwtaszcza
polityczne lub religijne, oraz przynaleznosé zwigzkows, a takze przyznanie z tych wzgledow
niektorym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni pracownicy,
znajdujacy sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawne;j;

3. Pracodawca - Threezones Poznan Sp. Z 0.0. z siedzibg w Poznaniu reprezentowana przez
Prezesa Zarzadu

4. Pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z Threezones Poznanh sp. z 0.0. z siedzibg
W Poznaniu lub osobe wykonujaca pracg na podstawie innych uméw, w szczegdlnoéci
zleceniobiorce, stazyste, praktykanta;

§3.
Zakres polityki
Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna dotyczy wszystkich pracownikéw Threezones
Poznan sp. z 0.0, niezaleznie od stanowiska, rodzaju umowy o prace, stazu pracy czy statusu
zawodowego. Obejmuje réwniez wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, stazystéw i praktykantéw.

&4.
Zasady postepowania

1. Szacuneki godnosé: kazdy pracownik jest zobowigzany do traktowania innych z szacunkiem
i godnoscia.
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2. Reagowanie na mobbing: kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem mobbingu lub dyskryminagiji,
powinien zgtosi¢ ten fakt przetozonemu lub odpowiedniej osobie w dziale kadr.

3. Bezstronnosé i dyskrecja: wszystkie zgtoszenia beda traktowane z najwyzsza dyskrecjg,
a dochodzenia bedg prowadzone bezstronnie.

§5.
Procedura zgtaszania i rozpatrywania przypadkéw mobbingu

1. Zgtoszenie: pracownik, ktéry uwaza, ze jest ofiarg mobbingu lub dyskryminacji, powinien
zgtosic ten fakt bezposredniemu przetozonemu lub do dziatu kadr.
Rozpatrywanie: po zgtoszeniu, sprawa zostanie niezwtocznie rozpatrzona przez dziat kadr.
Dziatania: w przypadku zaistnienia potwierdzonych aktéw mobbingu lub dyskryminacji
pracodawca dotozy wszelkich staran, aby zachowania te zostaty zlikwidowane, w tym
réwniez poprzez podjecie odpowiednich dziatar dyscyplinarnych wobec sprawcy, ktére
mogg obejmowad upomnienie, zawieszenie, a w skrajnych przypadkach zwolnienie z pracy.

4. Wsparcie: ofiary mobbingu/dyskryminacji beda miaty dostep do wsparcia psychologicznego
oraz porad prawnych.

§6.
Szkolenia i Swiadomosé
Pracodawca zobowigzuje sie do podejmowania dziatan zapobiegawczych w zakresie
upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia. Wszystkie nowo zatrudnione osoby bedg
zapoznawane z wewnetrzng politykg antymobbingows i antydyskryminacyjng podczas procesu
wprowadzajgcego.

§7.
Monitoring i przeglad

Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna bedzie regularnie monitorowania
i przegladana, aby zapewnié jej skutecznosé oraz zgodnosc z aktualnymi przepisami prawnymi.

§8.
Kontakt

Wszelkie pytania dotyczgce polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej mozna kierowaé
do dziatu kadr pod adresem: dzialkadr@threezones.pl lub telefonicznie pod numerem: +48 668
893 957.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy przypadku mobbingu/dyskryminaciji.

2. Lista kontaktéw do instytucji oferujacych wsparcie psychologiczne i prawne.
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Formularz zgtoszeniowy przypadku mobbingu/dyskryminacji

Dane zgtaszajacego

Imie i nazwisko
Stanowisko

Dziat

Kontakt (telefon, e-mail)

Dane sprawcy

Imie i nazwisko
Stanowisko
Dziat

Opis sytuacji

Data zdarzenia
Miejsce zdarzenia

Opis sytuacji

Swiadkowie (jesli sa)

Dodatkowe informacje

Czy incydent zostat juz
zgtoszony? (jesli tak, komu i
kiedy)

Jakie dziatania zostaty podjete
po zgtoszeniu?

Sugestie dotyczgce pozadanych
dziatan

Zatyczniki (jesli sa)

E-maile, nagrania, notatki itp.

Data i podpis N
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Lista kontaktow do instytucji oferujgcych wsparcie

Wsparcie psychologiczne:
- nazwa instytucji: FUNDACJA AKME

adres: ul. Wachowiaka 8A, 60-681 Poznar
telefon: 601 971 090

e-mail: biuro@fundacja-akme.pl

strona internetowa: https://fundacja-akme.pl/
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- nazwa instytuciji: Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe

adres: 50-232 Wroctaw, ul. Kluczborska 9/4
telefon: + 48 606 371919
e-mail: krajowe@op.pl
strona internetowa: http://ksa-mobbing.pl
psycholozka i pedagozka: Edyta Zierkiewicz
telefon: + 48 607 608 393
poniedziatek, wtorek, sroda w godzinach 17.00-20.00
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Porady prawne:
- nazwa instytucji: Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe

adres: 50-232 Wroctaw, ul. Kluczborska 9/4

telefon: + 48 606 371919

e-mail: krajowe@op.pl

strona internetowa: http://ksa-mobbing.pl

Punkt konsultacyjny w Trzciance: Zbigniew Szmajda
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adres: 0s.Stowackiego 18/22, 64-980 Trzcianka
telefon: + 48 531 119 133
e-mail: bistil@op.pl

- Nnazwa instytucji: Wielkopolskie Centrum Pomocy Prawnej i Mediacji

o adres: ul. Osiedlowa 19, 64-300 Nowy Tomysl
o e-mail: osrodekmediacyjny@gmail.com
o stronainternetowa: https://www.weppim.com



