Pozazwigzkowe przedstawicielstwo pracownikéw

W zwiqzku z potrzebqg wspdtdziatania z pracodawcq oraz reprezentowania intereséw
pracownikdw we wszystkich przypadkach wymaganych przepisami prawa, wynikajgcych
z Kodeksu pracy i innych przepiséw, w szczegdinosci w zakresie konsultacji wewnetrznej

procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa, zaistniata koniecznosé wyboru
przedstawicieli pracownikéw w Threezones West Sp. z 0.0. (dalej: wSpotka™)

Przedstawiciele wytonieni sposréd zatogi Threezones West Sp. z o.0. bedqg reprezentowad
interesy wszystkich pracownikow pracodawcy, W tym uczestniczy¢
w ich imieniu w uzgadnianiu lub konsultowaniu z pracodawcqg wszystkich tych spraw,
w ktérych przepisy prawa tego wymagajqg.

Wszystkie osoby zainteresowane objeciem funkcji Przedstawiciela pracownikdw proszone
sq o) zgtaszanie swoich kandydatur do biura Spotki w terminie
od 05 sierpnia do 09 sierpnia br. — osobiscie w godzinach od 10:00 do 16:00 lub
w formie elektronicznej na adres: threezones.wroclaw@gmail.com. Niezaleznie, na tych
samych zasadach pracownicy poszczegdlnych dziatdw, proszeni sg o zgtaszanie swoich
kandydatow.



ZARZADZENIE NR 01/07/2024
THREEZONES WEST SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 30.07.2024

dotyczy: wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw w Threezones
West Sp. z 0.0. oraz ustalenia trybu i terminu wyboréw.

Zarzad Threezones West Sp. z 0.0.:

§ 1.

Wprowadza Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow Threezones West sp. z o0.0.
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Powotuje Komisje Wyborcza w celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela Pracownikow,
w sktadzie:

1) Marcin Choma — przewodniczacy Komisji,

2) Jacek Witwicki — cztonek Komisji,

§ 3.
Ustala date wyboru Przedstawicieli Pracownikow na 21.08.2024 oraz przyjmuje si¢ ze:

1. Przedstawicieli Pracownikéw wybiera sie do reprezentowania intereséw pracownikow
we wszystkich sprawach, gdzie powszechnie obowigzujace przepisy prawa wymagaja
wspotdziatania przez pracodawce z przedstawicielami zatogi wybranymi w sposob
przyjety u pracodawcy.

2. Kandydatéw na przedstawicieli pracownikdéw nalezy zgtasza¢ do biura Spotki,
w terminie od 05 do 09 sierpnia br. — osobiscie w godzinach od 10:00 do 16:00 lub
w formie elektronicznej na adres: threezones.wroclaw@gmail.com

3. Udziat w wyborach przewiduje sie poprzez stawiennictwo osobiste w biurze Spotki
w godzinach od 10:00 do 16:00.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Marcinowi Choma.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikow.



Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 01/07/2024 Threezones West Sp. z o.o.
z dnio 30/07/2024 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow Threezones West Sp. z o.0.

Niniejszy Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow Threezones West sp. z o.0.
okre$la tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw Threezones West sp. z 0.0. w celu
wspoétdziatania z pracodawcg oraz reprezentowania intereséw pracownikéw we wszystkich
przypadkach wymaganych przepisami prawa, wynikajacych z Kodeksu pracy i innych
przepiséw, w szczegdlnosci w zakresie:

- okreslenia wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa stosowanej przez Spotke,
na zasadach wynikajacych z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow;

- uzgadniania regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych;

- kwestii zwigzanych ze zmiang warunkdédw pracy w zwigzku z sytuacjg finansowg
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 97, art. 23" Kodeksu pracy oraz z trybem i czasem
pracy, o ktorych mowa w art. 139 § 3, art. 150 § 3, art. 1517 § 4 Kodeksu pracy;

- okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, na warunkach
przewidzianych w Kodeksie pracy;

- zwolnien grupowych, na zasadach okreslonych przepisami ustawy o szczegoélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgacych pracownikow;

- dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, wymienionych
w art. 237", art. 225 § 2 Kodeksu pracy oraz zadan zwigzanych z uczestnictwem
w zespole powypadkowym, zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy.

Regulamin nie ma zastosowania w sprawach, o ktéorych mowa w ustawie
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Ilekro¢ w dalszej czesci
jest mowa o Regulaminie, rozumie sie przez to niniejszy Regulamin wyboru przedstawicieli
pracownikdéw Threezones West Sp. z 0.0.

§1

1. Kazdy pracownik Threezones West Sp. z 0.0., bez wzgledu na sposdéb nawiazania
stosunku pracy, ma czynne i bierne prawo wyborcze, co oznacza, iz ma prawo zaréwno
zgtosi¢ kandydata na przedstawiciela i wzig¢ udziat w wyborze przedstawicieli
pracownikéw, jak i uczestniczy¢ w wyborach jako kandydat.

2. Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden gtos podczas poufnych
i bezposrednich wyboréw przedstawicieli pracownikow.

3. Wytagczona jest mozliwos¢ gtosowania za posrednictwem petnomocnika.

§2

1. Wybory przedstawicieli pracownikow przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez
pracodawece.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyborow powotuje Komisje i ustala jej
sktad, w tym wskazuje Przewodniczacego Komisji.

3. Przedstawicieli pracownikéw wybiera sie spos$rod pracownikow Threezones West
sp. z 0.0. zgtoszonych jako kandydaci na przedstawicieli pracownikéw.

4. Pracownik jako kandydata na przedstawiciela pracownikéw moze wskazac¢ siebie lub
zgtosi¢ innego pracownika. W tym drugim przypadku wpisanie na liste kandydatéw
uzaleznia sie od zgody zgtoszonego przez pracownikow kandydata
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Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 01/07/2024 Threezones West Sp. Z o.0.
z dnia 30/07/2024 r.

(wyrazonej w postaci papierowej lub elektronicznej), wg wzoru zawartego zataczniku A
do Regulaminu.

Przewodniczacy Komisji sporzadza liste kandydatow w porzadku alfabetycznym, ktoérg
udostepnia sie osobom zatrudnionym poprzez jej wywieszenie na tablicy ogtoszen.
Przewodniczacy Komisji przygotowuje karty do gtosowania wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik B do Regulaminu.

We wskazanym terminie wyboréw pracownik oddaje swdj gtos na wydanej mu karcie
do gtosowania przez osobiste stawienie sie do biura Spétki. Odbior karty pracownik
poéwiadcza swoim podpisem na liscie uprawnionych do gtosowania. Wypetniong karte
do gtosowania pracownik wrzuca do skrzynki wystawionej w dniu gtosowania w biurze Spotki.
Jezeli pracownik wskazat wigcej niz jednego kandydata lub nie wskazat zadnego kandydata,
oddany gtos jest niewazny.

Gtosowanie jest poufne, co w szczegolnosci dotyczy tozsamosci gtosujgcego i wyboru, ktorego
dokonat. Wszystkie gtosy, w tym ztozone w formie wiadomosci mailowej beda traktowane
jako poufne. Kazdy cztonek personelu wyznaczony przez pracodawce do obstugi wyborow,
w tym przyjmowania gtoséw obowigzany do zachowania poufnosci.

Po zakonczeniu gtosowania Komisja dokonuje zliczenia gtosow. Wynik gtosowania odnotowany
zostanie w protokole podpisanym przez wszystkich cztonkdéw Komisji, ktorego wzor stanowi
zatacznik € do Regulaminu. W przypadku niemoznoséci uzyskania podpisu od cztonka Komisji,
pozostali cztonkowie Komisji wskazujg w protokole przyczyne braku podpisu.

§3
Wybory sa wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50% wszystkich uprawnionych
do gtosowania pracownikow. W razie nieosiaggniecia frekwencji, o ktorej mowa w zdaniu
pierwszym, w terminie dwdéch dni roboczych po pierwszym terminie ogtasza sie drugi
termin wyboréw. Wybory, ktére odbeda sig w drugim terminie sg wazne bez wzgledu
na procentowy udziat w nich pracownikéw uprawnionych do gtosowania.
Na przedstawicieli pracownikéw wybrane zostang maksymalnie trzy osoby i minimalnie
dwie osoby, ktére w toku wyboréw otrzymaja najwigksza liczbe gtosow.
Jezeli co najmniej czterech kandydatéw otrzyma réwna liczbe gtoséw i tym samym
liczba wytonionych oséb w wyborach bedzie wigksza niz przyjeta maksymalna liczba
reprezentacji oséb zatrudnionych, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzane
przez Przewodniczacego Komisji w obecnoéci pozostatych cztonkéow Komisji oraz tych
kandydatow.
Komisja informuje pracownikow o wyniku wyboréw za poérednictwem ogtoszenia
wywieszonego na tablicy informacyjnej w siedzibie firmy.
Komisja informuje pracodawce o wyniku wyboréw, przekazujac na jego rece oryginat
protokotu, o ktérym mowa w § 2 ust. 10.

§4

Kadencja przedstawicieli pracownikow trwa bezterminowo, przy czym nie dtuzej niz
do dnia ustania stosunku pracy danego przedstawiciela lub do dnia jego ewentualne;j
rezygnacji z petnionej funkcji. Przedstawiciel pracownikéw petni swoja funkcje do dnia
objecia funkcji przez swojego nastepce, z zastrzezeniem ust. 5.
Pracownicy moga ztozy¢ wniosek o odwotanie przedstawiciela lub przedstawicieli
podczas trwania kadencji. W tym celu nalezy ztozyé do biura Spotki pisemny wniosek
o odwotanie wraz z uzasadnieniem.

4 4



Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 01/07/2024 Threezones West Sp. z 0.0.
z dnia 30/07/2024 r.

Wniosek o odwotanie, podpisany przez minimum 50% pracownikow zatrudnionych
na dzien jego sktadania, jest wiazacy dla pracodawcy.

Przedstawiciel moze ztozy¢ rezygnacje z funkcji przedstawiciela pracownikéw. Pisemne
oéwiadczenie o rezygnacji przedstawiciel sktada do biura Spotki.

W przypadku odwotania, rezygnacji lub ustania stosunku pracy z przedstawicielem
pracownikéw, jego miejsce zajmuje kandydat, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwieksza liczbe gtoséw. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela pracownikow
lub braku kolejnego kandydata przeprowadzane s3a nowe wybory lub wybory
uzupetniajace, z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

§5
W przypadku gdy przepisy prawa zobowigzujg Threezones West sp. z o.0.
do wspbtdziatania z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace, postanowienia
niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio do wyboru przedstawicieli osob
$dwiadczacych prace.
Przez osoby éwiadczace prace, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej rozumie sie osoby
$wiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy,
w szczegolnosci wspdtpracujgce z Threezones West sp. z 0.0. na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza stale
wspotpracujgce z Threezones West sp. z 0.0. jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju
pracy innych osoéb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Wyboru przedstawicieli osob $wiadczacych prace dokonuje sie w przypadku
zatrudniania takich oséb przez Threezones West Sp. z 0.0. W celu ich wspotdziatania
ze Spobtka oraz reprezentowania interesow 0s6b $wiadczacych prace we wszystkich
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegblnoséci w zakresie konsultaciji
wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa stosowanej przez Spotke,
na zasadach wynikajgcych z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow.
7 zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 5 ponizej, zapisy niniejszego Regulaminu
odnoszace sie do pracownikéw stosuje sie odpowiednio do osob $wiadczacych prace
w Threezones West Sp. z o.0.
Na przedstawicieli osob $wiadczacych prace wybrane zostang maksymalnie dwie osoby
i minimalnie jedna osoba, sposréd tych ktore w toku wyboréw otrzymajg najwiekszg
liczbe gtosow.

§6
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Integralng czescig Regulaminu s3 zatgczniki.
Niniejszy Regulamin jest udostgpniany pracownikom w biurze Spoétki oraz na tablicy
ogtoszen.

Marcin Choma - Prezes Zarzadu



Zatacznik A do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow

OSWIADCZENIE O ZGODZIE NA KANDYDOWANIE

W PRZYPADKU ZG+OSZENIA DANEJ OSOBY PRZEZ INNEGO PRACOWNIKA

Niniejszym  oéwiadczam, ze  wyrazam zgode na kandydowanie

na przedstawiciela pracownikéw Threezones West sp. z 0.0.

(data i czytelny podpis kandydata)



Zatacznik B do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow

.....................................................

(piecze¢ pracodawcy)

KARTA DO GELOSOWANIA

Wybory przedstawicieli pracownikow

Wroctaw, dNia cceeeveeeeeieeeeeeeieeieeineenens 2024 r.

KANDYDACI (alfabetycznie):

o]

............................................

(OS]

...........................................

Informacja dla gtosujacego

Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:

- wyborca stawia znak "X" przy nazwisku wybranego kandydata;

- jezeli wyborca postawit znak "X" przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata, albo nie postawit znaku
"X" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.



Zatacznik C do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow

PROTOKOL USTALENIA WYNIKOW GLOSOWANIA

Gtosowanie rozpoczeto sie w dniach od ..ccccoeeeiiciiciciieciciene, F.. 8 .BOUZ. s i trwato

do godz. . .........

ROZLICZENIE SPISU OSOB ZATRUDNIONYCH | KART DO GLOSOWANIA
1. Liczba os6b zatrudnionych uprawnionych do gtosowania: .........
2. Liczba gtosow oddanych osobiscie biurze Spétki: ........

3. Liczba gtoséw oddanych elektronicznie tj. formie wiadomosci mailowych: .....

USTALENIE WYNIKOW GELOSOWANIA

Komisja wyborcza po przeliczeniu gtoséw ustalita na ich podstawie nastepujace
wyniki gtosowania:

1. Liczba gtosow niewaznych:  .........
2. Liczba gtosow waznych: ......

3. Na poszczegolnych kandydatéow oddano nastepujgce liczby gtoséw waznych:

PODPISY CZt ONKOW KOMISJI WYBORCZEJ



