ZARZADZENIE NR 1/07/2024
THREEZONES KATOWICE SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W KATOWICACH
Z DNIA 25.07.2024 r.

w sprawie: okreslenia i wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej Threezones Katowice sp. z o.0.

Na podstawie art. 94° §1 Kodeksu Pracy zarzadza sie co nastepuje:

§1
W spoétce Threezones Katowice sp. z 0.0. wprowadza sie polityke antymobbingowa
i antydyskryminacyjng w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownicy Threezones Katowice sp. z 0.0. zapoznawani sg z politykg antymobbingowa
i antydyskryminacyjng na zebraniach z pracownikami oraz tablicy informacyjnej.

§3
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Adam Wybranczyk - Prezes Zarzadu



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/07/2024 Threezones Katowice sp. z o.o.
z dnia 25.07.2024

WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA
Threezones Katowice sp. z 0.0.

z siedziba w Katowicach

§1.
Cel polityki
Wewnetrzng polityke antymobbingowa i antydyskryminacyjna Threezones Katowice sp.
z 0.0. ustala sie w celu zapewnienia bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy wolnego od
mobbingu, dyskryminacji i wszelkich form nekania. Chcemy promowac kulture szacunku,
wspotpracy i wzajemnej tolerancji w miejscu pracy.

§2.
Definicje

1. Mobbing jest rozumiany jako systematyczne, dtugotrwate nekanie, zastraszanie lub
ponizanie pracownika przez inng osobe lub grupe oséb w miejscu pracy. Moze obejmowac:
- stowne napasci, obrazanie, wysmiewanie
- szerzenie plotek, izolowanie spoteczne
- wyznaczanie nierealistycznych zadan lub celow
- zmniejszanie wartosci pracy i kompetencji
- uzywanie grozby lub szantazu

2. Dyskryminacja jest rozumiana jako bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajagcych ze stosunku pracy albo nierébwnomierne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, narodowosé, rase, przekonania, zwtaszcza
polityczne lub religijne, oraz przynaleznosé zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledow
niektérym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktdérych korzystajg inni pracownicy,
znajdujacy sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej;

3. Pracodawca - Threezones Katowice sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach reprezentowana przez
Prezesa Zarzadu

4. Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Threezones Katowice sp. z 0.0. z siedzibg
w Katowicach lub osobe wykonujgca prace na podstawie innych umow, w szczegolnosci
zleceniobiorce, stazyste, praktykanta;

§3.
Zakres polityki
Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna dotyczy wszystkich pracownikéw Threezones
Katowice sp. z 0.0, niezaleznie od stanowiska, rodzaju umowy o prace, stazu pracy czy statusu
zawodowego. Obejmuje rowniez wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, stazystéw i praktykantow.

§4.
Zasady postepowania

1. Szacuneki godnosé: kazdy pracownik jest zobowigzany do traktowania innych z szacunkiem
i godnoscia.
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do Zarzgdzenia nr 1/07/2024 Threezones Katowice sp. z o.0.
z dnia 25.07.2024

2. Reagowanie na mobbing: kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem mobbingu lub dyskryminagji,
powinien zgtosic¢ ten fakt przetozonemu lub odpowiedniej osobie w dziale kadr.

3. Bezstronnoéé i dyskrecja: wszystkie zgtoszenia beda traktowane z najwyzsza dyskrecja,
a dochodzenia bedg prowadzone bezstronnie.

§5.
Procedura zgtaszania i rozpatrywania przypadkow mobbingu

1. Zgtoszenie: pracownik, ktory uwaza, ze jest ofiarg mobbingu lub dyskryminacji, powinien
zgtosic ten fakt bezposredniemu przetozonemu lub do dziatu kadr.

2. Rozpatrywanie: po zgtoszeniu, sprawa zostanie niezwtocznie rozpatrzona przez dziat kadr.

3. Daziatania: w przypadku zaistnienia potwierdzonych aktéw mobbingu lub dyskryminagji
pracodawca dotozy wszelkich staran, aby zachowania te zostaty zlikwidowane, w tym
rowniez poprzez podjecie odpowiednich dziatan dyscyplinarnych wobec sprawcy, ktére
moga obejmowac upomnienie, zawieszenie, a w skrajnych przypadkach zwolnienie z pracy.

4. Wsparcie: ofiary mobbingu/dyskryminacji bedg miaty dostep do wsparcia psychologicznego
oraz porad prawnych.

§6.
Szkolenia i Swiadomosé
Pracodawca zobowigzuje sie do podejmowania dziatan  zapobiegawczych w zakresie
upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia. Wszystkie nowo zatrudnione osoby beda
zapoznawane z wewnetrzna polityka antymobbingowsa i antydyskryminacyjna podczas procesu
wprowadzajgcego.

§7.
Monitoring i przeglad

Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna bedzie regularnie monitorowania i
przegladana, aby zapewnic jej skutecznos$¢ oraz zgodnos$¢ z aktualnymi przepisami prawnymi.

§8.
Kontakt

Wszelkie pytania dotyczace polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej mozna kierowac
do dziatu kadr pod adresem: dzialkadr@threezones.pt lub telefonicznie pod numerem: +48 668 893
957.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy przypadku mobbingu/dyskryminaciji.

2. Lista kontaktéw do instytucji oferujacych wsparcie psychologiczne i prawne.
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Formularz zgtoszeniowy przypadku mobbingu/dyskryminacji

Dane zglaszajacego

Imie i nazwisko
Stanowisko

Dziat

Kontakt (telefon, e-mail)

Dane sprawcy

Imig i nazwisko
Stanowisko
Dziat

Opis sytuacji

Data zdarzenia
Miejsce zdarzenia

Opis sytuacji

Swiadkowie (jesli sq)

Dodatkowe informacje

Czy incydent zostat juz
zgtoszony? (jesli tak, komu i
kiedy)

Jakie dziatania zostaty podjete
po zgtoszeniu?

Sugestie dotyczace pozadanych
dziatan

Zatgczniki (jesli sa)

E-maile, nagrania, notatki itp.

Data i podpis
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do Wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
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Lista kontaktow do instytucji oferujacych wsparcie

Wsparcie psychologiczne:

- nazwa instytucji: Centrum Zdrowia Psychicznego Feniks
o adres: Wincentego Witosa 21, 40-832 Katowice
o telefon: +48324131619
o e-mail: katowice@czpfeniks.pl
o stronainternetowa: czpfeniks.pl

- nazwa instytucji: Klinika PsychoMedic
o adres: ul. Mikotowska 56, 40-065 Katowice
o telefon: +48 32 555 04 04
o e-mail: katowice@psychomedic.pl
o stronainternetowa: psychomedic.pl

Porady prawne:

- nazwa instytucji: Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Katowicach
o adres: ul. Kosciuszki 223c, 40-600 Katowice
o telefon: +48 32354 0042
o e-mail: biuro@oirp.katowice.pl
o stronainternetowa: oirp.katowice.pl

- nazwa instytucji: Kancelaria , Fideles”
o adres: ul. Wolnego 4, 40-857 Katowice
o telefon: +48 530 100 852
o e-mail: kontakt@fideles.pl

o stronainternetowa: fideles.pl



